
ПРОГРАМА КАНДИДАТА НА ПОСАДУ  

ДИРЕКТОРА ІЕП НАН УКРАЇНИ  

ЛЯШЕНКА ВЯЧЕСЛАВА ІВАНОВИЧА 

 

Процеси глобалізації, швидке впровадження нових технологій на основі 

впровадження «Індустрії 4.0», цифровізації, роботізації, смарт-спеціалізації, динамізм 

розвитку суспільства висувають перед суспільними науками загалом та економічними 

науками зокрема якісно нові завдання. 

У зв’язку з цим нагальним завданням для ІЕП є розробка такої стратегії 

розвитку, яка б відповідала не лише сучасним, а й майбутнім трендам економічної 

науки, тобто має ставити за мету стати «Лідером вітчизняної економічної науки» не 

лише за формальними показниками, а, в першу чергу, як молодих так і досвідчених 

науковців, які б репрезентували його в науці з відчуттям лідерського потенціалу й 

переконаністю у своїй спроможності стати справжніми лідерами, принаймні, у 

власних наукових напрямках. 

Враховуючи напрями розвитку науки і техніки, встановлені законодавством, 

стратегією визначено наступні перспективні напрями наукової і науково-технічної 

діяльності інституту. 

1. В сфері міжнародної співпраці: порівняльні перспективи та стратегічні 

сценарії розвитку промислових та старопромислових регіонів в умовах глобальних та 

локальних викликів і загроз; 

участь в міжнародних грантових програмах, моніторинг та організація 

фінансування грантових програм, організація та проведення різноманітних заходів з 

презентації грантових програм; 

посилення міжнародної наукової співпраці шляхом: а) укладання мережі 

відповідних договорів з метою створення умов для підготовки заявок та реалізації 

спільних міжнародних наукових проектів; б) долучення до міжнародних наукових 

програм, зокрема «Європа 2020» та наступних; в) сприяння участі науковців у 

міжнародних наукових конференціях; 

створення та постійне підтвердження репутації ІЕП як одного з центрів 

дослідження соціально-економічних проблем  модернізації економіки та регіонального 

розвитку як в Україні, так і у світі; підтримка та налагодження співпраці із іншими 

аналогічними центрам  у Східній Європі та у світі шляхом: а) партнерської участі в 

дослідницьких програмах та проектах провідних міжнародних організацій та 

міжнародних конференціях; б)  публікації у міжнародних періодичних виданнях; д) 

координації та організації виконання міжнародних дослідницьких проектів та альянсів 

з метою їх підготовки; 

 

2.На національному рівні: розробка плану дій щодо зміцнення та виходу 

установи на лідерські позиції у національних рейтингах та поступового подальшого 

покращення його позицій в них з метою виходу на міжнародний рівень; 

 

3.На регіональному рівні: стратегічне управління розвитком економічних 

районів; моделі розвитку територіальних громад в умовах децентралізації, розвиток 

інноваційних територіальних систем, розвиток регіональних та місцевих кластерних 

утворень; 

 



4. На рівні підприємств: моделювання економічно-виробничого розвитку 

підприємств з урахуванням галузевої та глобальної специфіки; наукове обґрунтування 

змісту стратегічних документів, визначення напрямів розвитку людського капіталу, 

впровадження інноваційно-виробничих моделей управління. 

 

Перспективи розвитку наукових досліджень інституту пов’язуються із 

обґрунтуванням новітніх поглядів та пропозицій щодо формування загальної політики 

просторового сталого розвитку держави та її регіонів на засадах використання 

децентралізованих методів управління. При цьому в якості базових цільових 

орієнтирів методології досліджень визначено системність організаційних 

трансформацій, інновативність форм управління, комплексність оцінювання 

результатів діяльності та  пріоритетність фінансово-економічних механізмів 

досягнення результатів у раціональному використанні природних ресурсів. 

Втілення в життя зазначених напрямів є цілком реальним завдяки тому, що в 

ІЕП НАН України наявні фундаментальні і прикладні напрацювання, потужний 

науковий потенціал для проведення досліджень за новими стандартами, враховуючи 

виклики сьогодення та потреби держави і суспільства. Стратегічний розвиток нашої 

установи має забезпечити поєднання «досвіду і молодості», маючи на увазі 

надзвичайно потужний інтелектуальний, науковий потенціал вчених старшого 

покоління і креативність, мобільність та завзятість молодих вчених інституту. 

Конструктивізм, професіоналізм, відповідальність, почуття патріотизму і відданість 

справі, якій служить колектив установи, є тими фундаментальними підвалинами, 

завдяки яким він може вирішувати, на засадах транспарентності, колегіальності 

рішень, креативності, підтримки високих стандартів наукової діяльності, важливі 

завдання, що і складає стратегію діяльності інституту на наступні п’ять років. 

 

НІША (ТО ЧИМ МИ ДАВНО ЗАЙМАЄМОСЯ, А ВСІ БЕЗНАДІЙНО 

ВІДСТАЛИ) :  ІНСТИТУЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НЕОІНДУСТРІАЛЬНОЇ 

МОДЕРНІЗАЦІЇ (НА РІВНІ 5-6 ТЕХНОЛОГІЧНИХ УКЛАДІВ) ПРОСТОРОВИХ 

УТВОРЕНЬ ВСІХ РІВНІВ (ВІД ОТГ ДО МІЖДЕРЖАВНИХ ОБ’ЄДНАНЬ) З 

МЕТОЮ ВИХОДУ НА  ТРАЄКТОРІЮ ЗБАЛАНСОВАНОГО СТАЛОГО 

РОЗВИТКУ (В РОЗРІЗІ ЕКОНОМІЧНОЇ,СОЦІАЛЬНОЇ,ЕКОЛОГІЧНОЇ ТА 

ІННОВАЦІЙНОЇ СКЛАДОВИХ). 


